ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO Ne¢

0O Consorcio Intermunicipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos - COMARES, com sede
na Rua Padre Valdevino Nogueira 2000 Sala 06, Bairro: Centro, CEP 62850-000 - Cascavel-
CE, inscrito no CNPJ/MF n.2 13.256.794/0001-09, representado, nesse caso, por seu
Ordenador de Despesas, o Superintendente, tendo como Autoridade Superior o Sr. Paulo
Henrique Silva Coelho, inscrito no CPF sob o n.2 787.098.303-91, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, ou Pessoa fisica sediada a ,n?2 , Bairro Cidade
de , inscrita no CNPJ N2 , por seu representante legal, Sr. (a).

, inscrito no CPF N2, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato, decorrente de processo de dispensa de licitagdo e em
conformidade com as disposi¢Ges contidas na Lei N2 14.133/21:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Constitui o objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO CORPORATIVO,
COM EXPERTISE EM TRABALHOS COM SAUDE EMOCIONAL, ENGAJAMENTO
INTRAPESSOAL E INTERPESSOAL, PARA DESENVOLVER OFICINAS JUNTO A EQUIPE DO
CONSORCIO COMARES LITORAL LESTE, COM O OBJETIVO DE FORTALECER AS RELACOES
DE GESTAO DE PROCESSOS, DE PROJETOS E DE PESSOAS, MEDIANTE AO ALCANCE DAS
METAS E OBJETIVOS DO ORGAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este contrato fundamenta-se na Lei n? 14.133/21, bem como na DISPENSA DE
LICITACAO N2 :

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.
A Contratada devera obedecer as seguintes disposi¢des:

3.1. Prestar os fornecimentos do objeto do Termo de Referéncia, responsabilizando-se
integralmente pelo cumprimento dos postulados legais vigentes, de Ambito federal, estadual
ou municipal;

3.2. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, devendo as falhas, que porventura venham a
ocorrer, serem sanadas no prazo maximo de 24 horas;

3.3. Fornecer niimero telefénico para contato, para registrar ocorréncias sobre a execucio
dos servicos;

3.4. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais que incidam
ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servigos executados;

3.5. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto a prestagio dos servicos;

3.6. Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade no servigo e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;
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3.7. A Contratada ndo divulgara nem fornecera dados ou informacdes obtidas em razio deste
contrato, e ndo utilizard o nome do Comares UCV para fins comerciais, salvo com autorizacdo
prévia, emitida oficialmente pela Contratante;

3.8. A presenca da Fiscalizagdo da Contratante durante os Servigos, quaisquer que sejam os
atos praticados no desempenho de suas atribui¢des, nio implicard solidariedade ou
corresponsabilidade com a Contratada, que responder4 tinica e integralmente pela execucio
dos servicos;

3.9. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes até o limite fixado
no art. 125 da Lei 14.133/21;

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
4.1. Designar servidor do Comares para proceder ao recebimento dos servigos;
4.2. Rejeitar os itens que ndo atendam aos requisitos constantes das especificacdes
constantes do Termo de Referéncia; e _

~ 4.3. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato, instrumento
equivalente ou Nota de Empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e
vigorara por 7 (sete) meses, podendo ser prorrogado caso seja permitido pelo art. 107 da Lei
n°14.133/21.

5.2. Os servigos deverdo ser executados e entregues no local discriminado na ORDEM DE
SERVICO emitida pela Unidade Gestora; e deverdo ser executados em até 48 (quarenta e oito)
horas, ap6s a emissdo da ordem de servigo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO

6.1. Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137, 138 e 139
da Lei N° 14.133/21, e podera ser solicitada a qualquer tempo pela CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, mediante comunicacio por escrito,
reconhecido os direitos da Administracgo.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

14.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na
execucdo dos servigos, garantida a prévia defesa, ficard a Contratada sujeita as sangdes
previstas na Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio pertinente, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O valor global da presente avenga é de R$ a ser pago no prazo de até 30
(trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento da obrigagio, na
proporgdo dos fornecimentos entregues, e de conformidade com as notas fiscais/faturas
e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condi¢des da
proposta adjudicada e da ordem de compra emitida, conforme especificagdes abaixo:
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ITEM

- DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS:

UND

QTDE

MENSAL

TOTAL

3.1- OBJETIVOS

- GERAL: Integrar competéncias comportamentais e habilidades socio emocionais
através de aprofundamentos e vivéncias nas 4reas da Comunicacdo Positiva,
Inteligéncia Emocional, Relagdes Corporativas Positivas, Gestdo de Metas e
Resultados, Resolugdo Construtiva de Conflitos, Lideranca Positiva, Forcas de
Cardter e Cultura Organizacional Positiva para que haja melhoria na Alta
Performance da Equipe e aumento da Imunidade Emocional em Ambiente
Corporativo, Gestdo de Pessoas com foco nas pequenas explosées positivas em nivel
pessoal e profissional em que possa estimular um Clima Organizacional Saudavel
com relagdes interpessoais harmoniosas, compartilhamento de saberes,
colaboragdo mutua, vivéncias e experiencias profissionais alinhadas com a Missio,
Visdo e Valores do Comares.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver e fomentar a Comunicacdo Positiva Assertiva

- Fortalecer autoestima coletiva

- Integracio de Competéncias, Habilidades e Atitudes a partir dos Saberes, Vivéncias
e Experiéncias profissionais

- Reforcar uma convivéncia saudével com relagdes harmoniosas pautadas na ética
da virtude

- Validagdo do poder da autolideranga e lideranga gerencial

- Desenvolver e aplicar ferramentas socioemocionais capazes de evitar patologias
laborais

- Despertar para o cuidado com as forgas de carater e ética da virtude nas acdes de
lideranga

- Desenvolver um ambiente corporativo harmonioso pautado na ética profissional,
respeito as individualidades, direcionando o foco as pequenas explosdes positivas,
priorizando a proatividade e resultados eficazes sistémicos e constantes.

3.3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.3.1- Comunicacio Positiva e Assertiva

- Fomentar a Comunicag¢do Positiva e Assertiva enquanto expressio da pessoa
humana capaz de produzir cultura, assegurar valores e fortalecer o didlogo como
principio catalizador das relagdes interpessoais

- Despertar para o valor da comunica¢io como fendmeno que enriquece a existéncia
humana e a caracteriza como aquela que é capaz de harmonizar todo o seu entorno
- Reforgar em cada membro a importincia da comunicagio positiva e assertiva
como instrumento de conscientizagdo para a responsabilidade de participar desse
mundo como sujeito e agente da sua prépria histéria e que a comunicagio nas suas
diferentes linguagens permite escrever novas paginas e desenvolver agées que
contribuam para o desenvolvimento da humanidade.

- Comunicar ideias de forma clara e precisa em situagdes individuais e de grupo.

- Desenvolver a percepcdo da necessidade de reconhecer, acolher e respeitar o
momento do colega sem julgamentos

3.3.2 Relagdes interpessoais e Inteligéncia Emocional

- Capacidade de avaliar suas habilidades de comunicar ideias de forma clara e
precisa em situagdes individuais e em grupo

- Percepgéo e consciéncia de suas emogdes, sentimentos e necessidades tomando
em conta a relagdo com a outra pessoa.

- Fortalecer o comprometimento com a exceléncia profissional, alinhando
habilidades socioemocionais, competéncias comportamentais e emocionais,
integragdo da equipe e resultados objetivados pelo Comares

3.3.3 Alta Performance Profissional Emocional com Avali¢do e Feedbacks

- Inventério do “Eu” como sujeito e agente de transformacao de sua histéria de vida
e do mundo em que vive

- Aplicar ferramentas e instrumentos psicotécnicos capazes de identificar, avaliar e
orientar o perfil Profissional e Emocional dos membros do Comares

- Desenvolver contetdos e praticas de Integracio de Competéncias, Habilidades e
Potencialidades pautados nos Saberes, Vivéncias e Experiéncias profissionais

- Avaliagdo e Feedbacks dos resultados (atingidos e ndo alcangados)

- Desenvolver Habilidades de dar e receber feedbacks positivos e construtivo.

MES
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3.3.4 Cultura Organizacional Positiva e Forcas de Carater

- Oferecer recursos, contetidos, instrumentos psicolégicos e emocionais que
estimulem o  Autoconhecimento, Autoaceitagio, Autoimagem  positiva,
autopercep¢do, Amor Préprio e autocritica em detrimento dos comportamentos da
autossabotagem, procrastinagdo e Vitimizacdo

- Conhecer e desenvolver as caracteristicas positivas referentes aos
comportamentos positivos

- Aplicar ferramentas e instrumentos da Psicologia Positiva para trabalhar
Pensamentos e sentimentos humanos que contribuem para que a bondade se
desenvolva

3.3.5 Imunidade Emocional

- Possibilitar o desenvolvimento sistémico do Self com suas conexdes, fendmenos e
paradigmas

- Desenvolver um processo de reeducagio da mente frente aos processos de
estresses e 0s eventos estressores

- Possibilitar ambientes onde se possa praticar a Empatia e a Resiliéncia Emocional
- Fazer conhecer as funcdes das emog¢des positivas e negativas, identificar os
maleficios e apresentar recursos e ferramentas para se blindar

- Desenvolver recursos Psicoemocionais que possam blindar ou Minimiza os
sintomas de ansiedade e depressdo e permitam a autoregulacio emocional.

3.3.6 - Lideranca Gerencial Positiva

- Préticas de lideranca gerencial positiva

- Elevacdo da Autoestima Coletiva

- Fortalecer os niveis de comprometimento, aumentando a congruéncia entre o
pensamento, fala, sentimento e agio

- Liderar com criatividade, senso de pertenga e espirito integrativo.

3.3.7 - Autorresponsabilidade e Proatividade com Metas e Resultados Positivos

- O poder das metas smartirizadas nas conquistas dos objetivos e resultados
esperados pela empresa considerando pequenas explosdes positivas em
alinhamento com o mercado e concorréncias

- Identificagdo e reforcamento positivo dos fatores internos motivacionais que
fortalecem no alcance das metas estabelecidas

- Forcas e Oportunidades que as metas proporcionam tendo em conta as fraquezas
€ ameagas internas e externas do mercado

3.3.8 - Visao Sistémica Integrativa.

- Atitudes, agGes e decisdes assertivas s3o importantes e necessarias para vocé viver
uma vida integrada e alcangar os resultados que vocé merece

- Um olhar sistémico sobre a realidade em que estamos imbuidos nos permite evitar
habitos ou comportamentos disfuncionais que possam estimular armadilhas da
mente como: Procrastinagio, Autossabotagem e Vitimizacdo

- O Ser Humano influencia e é influencidvel. Por isso, a importincia de buscamos a
confluéncia positiva, eliminando influéncias negativas e crencas limitantes.

- O Ser Humano € um Ser de possibilidades, capaz de recriar, inovar e transformar a
partir de iniciativas assertivas e planejadas

3.3.9  Lideranca Visionaria e Motivacional com Avali¢do e Feedback

- Poder de influéncia e fortalecimento dos valores em conexdo com a Missdo e Visdo
da Instituicdo/Empresa

- Delegar poderes, responsabilidades e acompanhar resultados

- Investimento no capital humano e garantir a continuidade do consércio

- Acolher com sabedoria e elogiar e comemora os resultados

- Validar Emocgées Positivas, estimular realizagio de Metas e acreditar nos
resultados positivos

3.3.10 Gestdo de Pessoas

- Cuidar do nivel de engajamento das pessoas no desenvolvimento de suas funcoes
concernentes ao seu cargo

- Avaliar os niveis de desempenho e entrega de resultados

- Desenvolver Liderangas

- Alinhar Metas e Objetivos entre Gestores e Colaboradores

- Melhorar a comunicaggo interna, mediar conflitos e promover a escuta ativa dos
gestores e colaboradores

COMARES
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8.2. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com os valares contratados:

COMARES

8.3. Os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta especifica, apos a apresentacdo
das respectivas faturas, notas fiscais e recibos a tesouraria, juntamente com Prova de
Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as
contribui¢des sociais; Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade
relativa a Fazenda Municipal; Prova de Regularidade relativa ao FGTS; Prova de Regularidade
relativa a Justica do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e o Contrato,

correspondentes ao objeto fornecido, depois de atestado pelo setor competente;

8.4. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do adimplemento da obrigacio e em conformidade com a disponibilidade de recursos

financeiros;

8.5. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstincia que desaconselhe o pagamento,

CONTRATADA ser4 cientificada, a fim de que tome providéncias;

8.6. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:

a) Quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo
fixado;

b) Quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam de
qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE;

¢) Inadimpléncia da CONTRATADA na execugio do contrato.

8.7. Poderd ser restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracio do
fornecimento, desde que objetivando a manuten¢io do equilibrio econdémico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéo do ajustado, ou ainda,
em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica
extraordindria e extracontratual, nos termos do artigo 124, Inciso II, alinea "d" da Lei N®
14.133 /21, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisigdo ficardo por conta da Classificagio
Or¢amentaria prevista no manual com a seguinte Dotacéo: , Elemento de
Despesa Fonte de Recurso

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. Qualquer alteragdo contratual s6 podera ser feita através de aditivo, e se contemplada
pelos arts. 124 e 125 da Lei N°. 14.133/21, e suas alteragdes posteriores, ap6s apresentacio
da devida justificativa pela autoridade administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

11.1. Este contrato encontra-se subordinado a Legislagdo especifica, consubstanciada na Lei
N°14.133/21, e, em casos omissos, aos preceitos de direito publico, teoria geral de contratos
e disposi¢des de direito privado;

11.2. Fica eleito o Foro da Cidade de Cascavel/CE, como o tinico capaz de dirimir as dtavidas
oriundas deste Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente;

11.3. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é

a
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lavrado o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado
conforme, € assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Cascavel /CE, de de
<<<UNIDADE GESTORA>>> <<<RAZAO SOCIAL>>>
<<<ORDENADOR (A) DE DESPESAS>>> <<<REPRESENTANTE>>>

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1. CPF N9,

2, CPFNe. _
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